
ALLEGATO 5 – CONVOCAZIONE LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI PRESSO ENTE PER VERIFICA IDONEITA’ ALLE MANSIONI.-. 
 

                                                                         
                                            
 
 
 
 
 
 
Logo ente richiedente 
 
  
……………………, lì ……/……/2013                                                RACCOMANDATA A/R  
 
Prot. …………….. del …../…./2013 
                                                         

  

Al sig./sig.ra  
 

___________________________________ 
___________________________________ 

 
E p.c.  

Al Centro per l’Impiego  di _______________  

 
 

  

Oggetto: Art. 7 – comma 3 – Dgls .n. 468/97 - Assegnazione lavoratori socialmente utili – 
convocazione  per verifica idoneità alle mansioni. 
  
In riferimento alla segnalazione da parte del Centro per l’impiego di ……………………… (Prot. n. 
………….del ……………..), dei nominativi di lavoratori da utilizzare nel progetto per lo 
svolgimento di lavori socialmente utili di cui alla nota di questa Amministrazione Pubblica:  
………………………………………………  (Prot. n. ………….del ……………..)   
 
Si  invita  la S.V   a presentarsi il giorno …………. alle ore …………….. presso 
……………………………………….. - Via   ……………… n. ………. per la verifica delle proprie 
capacità professionali idonee a svolgere le mansioni indicate nel progetto inviato con la nota sopra 
citata al Centro per l’Impiego di …………. .- 
 
Si comunica che la sua mancata presentazione  nella data sopra indicata sarà assimilata a ingiustificato 
rifiuto allo svolgimento dell’attività socialmente utile e pertanto, come previsto nelle disposizioni 
sostanziali dell’art.1 quinquies L.291/2004, potrà comportare la perdita del trattamento economico di 
mobilità e la cancellazione dalla relativa lista. Di tanto sarà comunicato al   Centro per l’impiego di 
riferimento per gli adempimenti di competenza. 
  
Distinti saluti. 
 
                                                                                                                                              Il 
Responsabile dell’ENTE  

 

     


